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福布斯 25位亚洲新锐女性榜：孙洁等 4位内地女性上榜 

2018年 05月 03 日 

Mary E. Scott 

 

福布斯亚洲第一次发布亚洲新锐女性榜。 

33 岁的 Joanne Kua 出生于马来西亚富裕家庭，正在改变她父亲古板的保险和金融业务；67 岁的

印度尼西亚祖母 Nurhayati Subakat 曾率先推出清真美容产品；日本科学家 Miki Ito 计划清理太空

垃圾；越南的 Dang Minh Phuong 创立并经营一家物流公司。前后四人有何相同之处？她们最近都

在地区企业中大显身手，登上了福布斯亚洲第一份“25位亚洲新锐女性榜”（Emergent 25）。 

咨询公司 Grant Thornton 表示，在过去一年中，虽然全球范围内任高级业务职位的女性人数

有所下降，但这些上榜者反映出女性在亚洲商界的影响更加广泛。该公司 2018 年的“商业中的女性”

（Women in Business）报告指出，亚太地区公司的性别多样性有所改善，但各地情况不一：印度

的情况大幅改善，任高级职位的女性人数从之前的 17％上升至 20％。但令人失望的是，日本的比

例仍为 5％左右。 

上榜的 25 名女性因创造的财富和发挥的影响力，以及她们正在推进的想法和趋势而上榜。她

们为亚太地区日益发展的商业带来全新的视角。 

Estina Ang，64岁，Ghim Li Group创始人、 执行主席和首席执行官，新加坡 
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20 世纪 70 年代，Ang 靠 3,000 美元和 6 台缝纫机，开始从事成衣制造的分包业务。如今，她的全

球纺织和服装供应公司是亚洲类似公司中规模最大的公司之一，每年出品约 6,000 万件，大部分订

单来自沃尔玛和梅西百货连锁等大型北美零售商。 

Lorraine Belo-Cincochan，39岁，Wilcon Depot首席执行官和总裁，菲律宾 

从事家居装饰和建筑产品业务的领先零售商Wilcon Depot 于 2017年 3 月上市后，Belo-Cincochan

带领这家家族企业实行最为积极的扩张。她还将 Wilcon 的人工系统实现电脑化，并指导门店从传

统形式转为大型购物中心，并让客户能更方便地用信用卡付款。Wilcon 公布，2017 年营收增长

11％。自 IPO 以来，该股已翻一倍多，市值达 8.87 亿美元。 

Dang Minh Phuong，47岁，Minh Phuong Logistics 创始人和主席，越南 

在欠发达但迅速发展的越南物流市场中，Dang 是一位精明的参与者。她已让 MP 物流公司发展成

一家拥有 1,000 多辆车，提供货代和物流服务（主要向日本公司），以及空运和海运、仓储和项目

货物运输等服务。去年，她与三星 SDS 达成合资协议，为三星在越南的业务提供服务。三星的智

能手机有一半在越南制造。1995 年，Dang 用约 10,000 美元创立 MP 物流公司。 

伊达美和子，46岁，Mori Trust社长，日本 

伊达美和子是 Mori Trust 会长森章的女儿、Mori 房地产帝国的创始人森泰吉郎（Mori Taikiichiro）

的孙女，两年前成为这家房产开发巨头的社长。自 2008 年以来，她与万豪国际（Marriott 

International）和精品酒店先驱 Ian Schrager 等大品牌签署协议，领导该公司扩大酒店业务。现在，

公司在东京和日本各地拥有超过 100 个地产。 

Jyoti Deshpande，47岁，信实工业媒体和娱乐负责人，印度 

Deshpande 于 4 月出任信实工业（Reliance Industries）的新职位，在印度 200 亿美元的媒体和娱

乐行业发挥重要作用。她可以触及信实工业使用 4G宽带服务的 1.6亿用户，负责用 11种语言，以

音乐、电影和原创系列的形式，为他们制作独家内容。 

 

  
 

Elizabeth Gaines，54岁，Fortescue Metals Group首席执行官，澳大利亚 

Gaines是第一位经营澳大利亚大型上市矿业公司的女性。她于 2013年加入这家世界第四大铁矿石

生产商，成为该公司第一位女性董事会成员，为公司带来银行、建筑和旅游业的管理和董事会经

验，并于 2017 年初成为首席财务官，后于 11 月任命为首席执行官。 

  



 

Christina Gaw，45岁，Gaw Capital管理负责人，中国香港 

Gaw Capital 管理 180 亿美元的资产，已发展成全球最大的私募股权房地产公司之一。Christina 

Gaw 的兄弟 Goodwin 和 Kenneth 创立公司三年后，2008 年，Christina Gaw 加入。Christina Gaw

有 4 个孩子，拥有近 16 年瑞银和高盛的投资银行业务经验。三人收购了办公楼、酒店和零售中心

等表现不佳的资产，进行整修和重新定位，以获得丰厚的利润。去年，该公司筹集了 30 亿美元的

股权承诺，完成 28 笔交易，全球交易量达 72 亿美元。 

 

Nisaba Godrej，40岁， Godrej Consumer Products执行主席，印度 

2017 年 5 月，Godrej 接替她的父亲 Adi Godrej，出任有 121 年历史的 Godrej Group 消费品旗舰

公司的执行主席。此前，她在这家公司带头转型，在 10 年里经历了各种职位。那时，她将一家以

染发剂和肥皂知名的印度国内公司发展为销售杀虫剂、纸巾和除臭剂等产品的全球性公司。在过

去 10 年中，公司营收从 2.21 亿美元猛增至 15 亿美元，市值从 7 亿美元增长到 120 亿美元，是原

来的 17 倍。 

  

Han Seong-sook，50岁，Naver首席执行官，韩国 

2017 年，当 Han 掌管 Naver 时，该公司被迫转向。她不仅打破玻璃天花板，成为这家互联网巨头

的第一位女性首席执行官，还将公司业务拓展至海外，并投资大数据和其他先进技术。在 Han 的

管理下，市值达 235 亿美元的 Naver 加大对创业公司的支持，承诺投入约 4.67 亿美元，开发人工

智能和区块链技术，并计划通过其 Clova AI 平台，瞄准全球市场。 

  

Aki Hashimoto，44岁，Stella Chemifa总裁，日本 

Aki Hashimoto 曾接受厨师训练，在两家意大利餐厅工作过，后在大阪开设自己的店，并于 2012

年加入她的曾祖父创建的百年公司，于 2015 年出任高级职位。任董事长的姑姑 Fukada 起初让她

以合同工的身份，帮助在公司内建立一家日托设施。成功开放后，Hashimoto 加入了公司。半导体

和制造液晶显示器的化学品是 Stella Chemifa 最大的销售板块，占据全球 70％的市场份额。 

  

胡玮炜，36岁，摩拜创始人和总裁，中国内地 



三年前，胡玮炜创立摩拜。上个月，美团点评以价值 27 亿美元的现金和股票，收购全球最大的单

车共享 app，让胡玮炜获得大笔财富。此外，她依旧运营公司，使摩拜拥有 900 万辆自行车，每天

在 15 个国家的 200 个城市产生 3,000万次骑行。如今，摩拜已获得超过 10 亿美元的融资，有 2亿

注册用户，而 2016 年为 1,100 万。 

  

Miki Ito，35岁，Astroscale 总裁，日本  

Ito 拥有日本大学航空航天工程专业的硕士学位，是日本 Astroscale 的总裁。该公司成立的目的是

寻找清理太空的经济有效的方法。Astroscale 已筹集约 5,300 万美元的资金，总部位于新加坡，但

开发工作在日本进行。公司在日本与本国航天机构签署了研究协议，正在建造 ELSA-d 卫星，以清

除太空垃圾。 

  

Joanne Kua，33岁，KSK Group/KSK Land首席执行官和执行董事/常务董事，马来西亚 

Kua 在海外从事数年银行和保险业务后，于 7 年前加入父亲的保险和金融公司。此后，Kua 已将

KSK 集团转变成多元化的综合大企业，增加了房地产开发和科技投资，同时，员工人数增加 28％，

达 700 人。她很高兴看到公司的转型，说每天都像“坐过山车”。现在，集团总资产保持在 4.1 亿美

元左右。 

  

 

Kim So-hee，34岁，Nanda首席执行官，韩国 

在母亲和阿姨的帮助下，20 岁出头的 Kim 于 2004 年创建女性服饰的线上市场——Nanda。

如今，公司有Stylenanda、KKXX（二者都是服装品牌）以及 3CE（化妆品）这三个线上和线下品

牌，业务遍及全球。Nanda 并未上市。搭乘着韩国流行文化的浪潮，Nanda 曾公布 2016 年净利润

为 2,040 万美元，销售额为 1.01 亿美元。Nanda 表示，数家公司正瞄准公司的多数股权，比如全

球化妆品巨头欧莱雅。 

郭惠光，40岁，Shangri-La Asia主席和执行董事，中国香港 

去年年初，马来西亚首富、亚洲糖王郭鹤年（Robert Kuok）的女儿接过哥哥的接力棒，出任

她父亲的珍宝——Shangri-La Asia 的执行董事及主席。郭氏集团帝国不断扩张，涉猎酒店、房地

产和大宗商品领域。作为香港上市的 Shangri-La 的主席，郭惠光负责 132 亿美元的总资产，其中

包括郭氏家族管理的全球超过 100 家酒店中 77 家的股权，以及葡萄酒和高尔夫球场的副业。这些

酒店主要属于四个品牌——Shangri-La、Kerry、Hotel Jen 和 Traders。 



 

 
 
 

梁颕宇，46岁，启明创投主管合伙人，中国内地 

上海药物开发商 Zai Lab 于 9 月在纳斯达克上市，股价第一天就上涨 70％。这是梁颕宇 2006 年加

入启明创投以来，她与启明取得的又一次大成功。如今，Zai Lab 市值为 11 亿美元，启明仍持有

Zai Lab 21％的股份，和 2014 年梁颕宇以 3,300 万美元的价格收购 25％的股份时相比，持股比例

有所下降。梁颕宇起初在启明担任风险合伙人，于 2013 年升任管理合伙人，领导医疗行业投资。

该领域投资现占启明 30 多亿美元投资额的 40％。 

  

李婷，45岁，云锋金融首席执行官，中国香港 

李婷于 2015 年加入该公司（原名瑞东），出任联席首席执行官。自 2016 年担任唯一首席执行官

以来，这位金融业资深人士将云锋金融这家传统型公司转变为一家 13 亿美元市值的金融科技创新

公司，从零开始构建大部分新业务。 

  

 

米雯娟，35岁，VIPKID创始人和首席执行官，中国内地 

2013 年，米雯娟在北京做英语老师时，意识到需要学习英语的学生的急切需求尚未发掘。于是，

她创建能将学生与北美老师配对的线上平台 VIPKID。如今，VIPKID 是世界上最大的少儿英语在线

教育提供商，有30,000名母语为英语的人士在VIPKID上为35个国家的20万名学生授课。VIPKID

在 8 月的最近一轮融资中筹资 2 亿美元，总融资额超过 3.25 亿美元。 

  

Nurhayati Subakat，67岁，Paragon Technology & Innovation联合创始人和首席执行官，印

度尼西亚 



1985 年，Subakat 与丈夫（一位训练有素的化学工程师）一起，创建了一家名为 Pusaka Tradisi 

Ibu 的公司。他们起初生产护发产品，后于 1993 年推出名为 Putri 的经济型化妆品系列。Subakat

是一位虔诚的穆斯林，受过药剂师培训。她意识到，对清真化妆品和护肤产品的需求在不断增加。

1995年，她的Wardah（阿拉伯语中的“玫瑰”一词）旗舰清真美容品牌诞生。截至 2017年，PTI拥

有 8,300 名员工。根据市场研究公司 ecommerceIQ 的数据，PTI 在印尼美容产品市场拥有 30％的

份额。 

  

Arini Saraswaty Subianto，47岁，Persada Capital Investama总裁董事，印度尼西亚 

一年多之前，富豪 Benny Subianto 去世，女儿接掌家族控股公司。Arini Saraswaty Subianto 已经

投资了木材加工、棕榈油、橡胶、地产和健康领域，还拥有大型煤炭企业 Adaro Energy 公司 12%

的股份（Arini Saraswaty Subianto 还在该公司担任董事），以及联合大企业 Astra International 公

司 5%的股份。 

 

 

孙洁，49岁，携程首席执行官，中国内地 

2005 年，孙洁加入携程，曾出任首席财务官等高管职务，后于 2016 年升任首席执行官。携程有 3

亿会员，市值达 240 亿美元，是内地最大的在线旅游机构。去年，携程的营收增长 39%，国际预

订量大幅增加。在孙洁的带领下，携程已经扩大了铁路票务的范围，覆盖亚欧 30 多个国家和地区。

3 月，携程在全球 6,000 座城市推出了租车业务。 

  

陈淑珊（Tan Su Shan），50岁，星展银行财富管理部董事总经理兼主管，新加坡 

陈淑珊已经将星展银行的财富管理部打造成了一个帝国。自陈淑珊 2013 年接掌该部门以来，该部

门实现了稳步增长。去年，她的部门营收达到 35.3 亿美元，创了纪录。2010 年陈淑珊加入星展以

来，财富资产已经实现平均每年 20%的增长，2017 年底达到 1,560 亿美元。星展因而成为地区六

大顶级理财机构之一。 

素帕玛·特瑞素瓦育（Supamas Trivisvavet），43岁，CH. Karnchang总裁及首席执行官，泰国 

2015 年，素帕玛·特瑞素瓦育接任泰国第二大建筑公司 CH. Karnchang 总裁及首席执行官。自此，

她一直在拓展该公司的发展领域。她一方面竞标曼谷铁路和道路网扩建的项目，另一方面发力能

源项目，例如在老挝发展水电，在泰国开发热电厂和太阳能光伏电站。素帕玛·特瑞素瓦育还加大



力度，竞标曼谷 MRT——该市的快速轨道项目。今年，估计签约总额将达 96 亿美元。素帕玛·特

瑞素瓦育乐观地认为，CH. Karnchang 能拿到上述工作量的 20%到 25%。 

 

萨米娜·瓦齐拉利（Samina Vaziralli）42岁，Cipla执行副董事长，印度 

萨米娜·瓦齐拉利是印度第三大医药企业 Cipla 公司的第三代。2011 年，她正在接受培养，准备接

替自己的弟弟。4 年后，弟弟退出，瓦齐拉利接掌公司。2016 年，她升任最高级别的高管——执

行副董事长。她的公司坐落于孟买，不过她已经在谋划公司扩张的蓝图。印度、美国、南非、中

国、巴西都在她的视野之内。例如，2015 年，她带领该公司进入美国市场，收购两家仿制药公司，

总价值达到 5.5 亿美元。 

吴旻洁（Mercy Wu），40岁，诚品集团/诚品生活董事长兼首席执行官，中国台湾 

父亲去年 7 月逝世后，吴旻洁接任诚品集团董事长。当时，她 39 岁，正是父亲于 1989 年在台北

创立第一家 24 小时书屋诚品的年纪。现在，诚品已成为全岛最大零售书店和生活方式连锁企业，

在中国台湾、中国香港、中国内地有 44 家门店，业务结合了书店、画廊、餐馆和百货店。诚品为

私有企业，估计年营收超过 5 亿美元。诚品在深圳的门店开业后，估计该公司营收可能进一步上升。 
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